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EN INTERVIEW
INGÉNIEUR LOGICIEL

AHSAN, PEUX-
TU TE PRÉSENTER 
BRIÈVEMENT?       

Avec plaisir. J’ai 30 ans et je vi-
ens de Sialkot au Pakistan. J’ai 
déménagé à Berlin début 2022 
et j’ai commencé à travailler 
chez I.R.I.S. en tant qu’ingénieur 
logiciel dans l’équipe de dével-
oppement en juin 2022. Nous 
sommes une équipe de plus de 
60 membres. Je travaille person-
nellement en tant que dévelop-
peur backend. 

COMMENT S’EST  
DÉROULÉE LA 
PROCÉDURE DE 
RECRUTEMENT CHEZ 
I.R.I.S.?   

Le processus de recrutement 
s’est déroulé rapidement et 
sans heurts. Au début, j’ai 
pris connaissance du poste 
à pourvoir sur LinkedIn. J’ai 
envoyé mon CV et j’ai été 
rapidement invité à un premier 
entretien en ligne avec le 
département des ressources 

humaines. Une semaine plus 
tard, j’ai passé mon deuxième 
entretien à distance avec mon 
futur chef d’équipe et chef 
de projet. Il s’agissait d’une 
discussion axée sur des sujets 
techniques. Ensuite, IRIS m’a fait 
une offre intéressante et une 
semaine plus tard, j’ai signé le 
contrat.     

QUELLES SONT LES 
POSSIBILITÉS DE 
FORMATION OFFERTES 
PAR I.R.I.S. ?     
Au début, j’avais beaucoup de 
formations en ligne. Chez I.R.I.S., 
nous disposons d’un grand 
nombre de formations en ligne 
sur la plupart des sujets. Une 
formation individuelle plus tech-
nique a récemment été organ-
isée. Des cours d’allemand sont 
également prévus. J’attends cela 
avec impatience.  

QU’EST-CE QUI TE PLAÎT 
LE PLUS DANS TON 
TRAVAIL ?  

Pour moi, il est passionnant de 
travailler en R&D sur un tout 

nouveau produit et de pouvoir 
y contribuer. Mon chef d’équipe 
me soutient dans toutes les 
situations et prend toujours du 
temps pour moi. Chez I.R.I.S., 
la communication est ouverte, 
même entre les départements. 
En général, l’ambiance de travail 
et l’esprit d’équipe sont très 
bons. Les collègues se souti-
ennent mutuellement et s’en-
traident professionnellement 
à l’intérieur et à l’extérieur de 
l’entreprise. 

QUELLES SONT LES 
COMPÉTENCES LES PLUS 
NÉCESSAIRES POUR  TON 
TRAVAIL?    

J’ai obtenu ma licence en ingén-
ierie informatique au Pakistan. 
En général, pour faire mon 
travail au mieux, il faut toujours 
avoir la mentalité d’un résolveur 
de problèmes. Bien entendu, je 
me tiens constamment informé 
des dernières technologies 
disponibles sur le marché. Il est 
également essentiel de savoir 
travailler en équipe et d’avoir de 
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bonnes compétences en 
communication.    

QU’EST-CE QUI TE 
MOTIVE  À TE LEVER ET À 
ALLER TRAVAILLER ?           

Je suis heureux de retrouver 
mes collègues et de relever de 
nouveaux défis.   

 

QU’EST-CE QUE TU 
AIMES FAIRE PENDANT 
TON TEMPS LIBRE ?        

Je suis un grand fan de cricket. 
Pendant mon temps libre, je joue 
au cricket à Aix-la-Chapelle et 
j’aime aussi le regarder. J’utilise 
également mon temps libre 
pour me perfectionner dans 
mon domaine et apprendre de 
nouvelles technologies.              

SI TU POUVAIS APPREN-
DRE UNE NOUVELLE 
COMPÉTENCE EN 10 
MINUTES, QUELLE SE-
RAIT-ELLE ?

Une seule nouvelle com-
pétence, c’est trop peu. Sur le 
plan professionnel, j’aimerais 
améliorer mes compétences 
en matière de leadership et 
apprendre à cuisiner comme 
un chef professionnel. Il y a 
tellement de compétences que 
j’aimerais avoir.

QUELLES SONT TES 
ATTENTES POUR LES 12 
PROCHAINS MOIS ?  

Il est évident que j’aimerais con-
tribuer grandement au succès 
de notre nouveau produit 
IRISPulse. Comme je l’ai déjà 
dit, j’aimerais participer à un 
programme de leadership pour 
me développer davantage. Mais 
la chose la plus importante est 
que je vais bientôt épouser ma 
charmante fiancée.



À PROPOS D’IRIS

Image Recognition Integrated Systems (I.R.I.S.) est un fournisseur 
de technologies « Content to Process » de premier plan. I.R.I.S. 
propose des solutions destinées au traitement automatisé des 
factures et des commandes, des fiches fournisseurs, des dossiers 
du personnel ainsi qu’à la gestion des dossiers dans les secteurs 
juridique, financier et des soins de santé.

I.R.I.S. offre des technologies et des solutions conçues pour cap-
turer, dans les documents, les données et les informations né-
cessaires aux différents processus métier. Le but est de faciliter 
l ’accès aux données tout en réduisant les charges d’exploitation. 
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